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* NAMUN DEMIKIAN, TANTANGAN DAN KOMPLEKSITAS YANG KITA
HADAPI DALAM KEHIDUPAN DAN HUBUNGAN PRIBADI KITA, DALAM

4PEOPLE_ KELUARGA KITA, DALAM KEHIDUPAN PROFESIONALKITA, DAN DALAM
(ORGANISASI KITA MEMILIKI BESARAN YANG BERBEDA.

Powerful Lessons

in Personal Change

* BANYAKYANG BERTANYA APAKAH7 KEBIASAAN TERSEBUT MASIH
RELEVAN DALAM REALITAS BARU SAAT INI.

© JAWABAN PENULIS SELALU SAMA: SEMAKIN BESAR PERUBAHAN DAN
SEMAKINSULIT TANTANGANNYA, SEMAKIN RELEVAN JADINYA

Stephen R. Covey
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e * UNTUK BERTAHAN HIDUP, BERKEMBANG, BERINOVASI, UNGGUL,
owertul Lessons

in Personal Change

DAN MEMIMPIN DALAM REALITAS BARU INI MENUNTUT KITA
UNTUK MEMBANGUN DAN MENJANGKAU MELAMPAUI
EFEKTIVITAS.

Stephen R. Covey




OVER 15 MILLION SOLD

ey PENDAHULUAN

Powerful Lessons
in Personal Chang

Stephen R. Covey

#1 Bestselling Author of
The 7 Habits of Highly Effective People

Stephen R.

PENDAHULUAN

ssssssssss

MEMANFARTKAN JANGKAUAN YANG LEBIH TINGGI DARI KEJENIUSAN
DAN MOTIVASI MANUSIA— YANG BISA KITA SEBUT SUARA —
MEMBUTUHKAN POLA PIKIR BARU, PERANGKAT KETERAMPILAN
BARU, PERANGKAT ALAT BARU . KEBIASAAN BARU.

© JADI, KEBIASAAN KE-8 BUKANLAH TENTANG MENAMBAHKAN SATU

KEBIASAAN LAGI KE KEBIASAAN KE-7

© INITENTANG MELIHAT DAN MEMANFARTKAN KEKURTAN DARI

DIMENSI KETIGA KE 7 KEBIASAAN YANG MEMENUHI TANTANGAN
UTAMAZAMANPENGETAHUAN YANG BARU.

 KEBIASAAN KE-8 INI ADALAH MENGGALI DAN MENEMUKAN POTENSI

PENDAHULUAN

* KEBIASAAN KE-8 MEREPRESENTASIKAN JALAN MENUJU SISI
YANG SANGAT MENJANJIKAN DARI REALITAS SAAT INI

* POTENSI INI JUGA MENCAKUP JIWA ORGANISASI YANG AKAN
BERTAHAN, BERKEMBANG, DAN BERDAMPAK BESAR BAGI
MASA DEPAN DUNIA.

* POTENSI ADALAH SIGNIFIKANSI PRIBADI YANG UNIK —
SIGNIFIKANSI YANG DIUNGKAPKAN SEWAKTU KITA

MENGHADAPI TANTANGAN TERBESAR KITA DAN YANG

MEMBUAT KITA SETARR DENGANNYA.

* POTENSI TERLETAK PADA HUBUNGAN BAKAT (BAKAT DAN
KEKURTAN ALAMI ANDAJ, - GAIRAH (HAL-HAL YANG SECARA
ALAMI MEMBERI ENERGI, MENGGAIRAHKAN, MEMOTIVASI
DAN MENGINSPIRASI ANDA), - KEBUTUHAN (APA YANG
ANDA INGINKAN), DAN HATI NURANI (SUARA KECIL DI
DALAM YANG MEYAKINKAN ANDA TENTANG APA YANG
BENAR DAN YANG MENDORONG ANDA UNTUK BENAR-
BENAR MELAKUKANNYR).
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7 KEPRIBABIAN  CARAKITA MELIHAT DUNIA SEPENUHNYA DIDASARKAN PADA

PERSEPSI KITA SENDIRI. UNTUK MENGUBAH SITUASI
TERTENTU, KITA HARUS MENGUBAH DIRI KITASENDIRI, DAN

7 Hatits Hihty Effctio Teple ? UNTUK MENGUBAH DIRI KITASENDIRI, KITA HARUS BISA

MENGUBAH PERSEPSI KITA.

e C) * DIMASA LALU, FONDASI KESUKSESAN DIDASARKAN PADA

ETIKAKARAKTER (HAL-HALSEPERTIINTEGRITAS,
KERENDAHANHATI, KESETIAAN, KESEDERHANAAN,

1 e )| KEBERANIAN, KEADILAN, KESABARAN, INDUSTRI,
KESEDERHANAAN, KERENDAHAN HATI, DAN GOLDEN RULES).

) TAPI MULAISEKITAR TAHUN 1920-AN, CARA ORANG MELIHAT

KESUKSESAN BERALIH KE APA YANG OLEH STEVEN COVEY
3 SEBUT “ETIKA KEPRIBADIAN" (DI MANA KESUKSESAN

e e | o AADALAH FUNGSI KEPRIBADIAN, CITRA PUBLIK, SIKAP DAN

PERILAKU).

TKEBIASAAN EFEKTIF

. BERUSAHA UNTUK MEMAHAMI LEBIH DAHULU BARU
DIPAHAMI

o RN =

TKEBIASAAN EFEKTIF INI,
DIKELOMPOKAN MENJADI 3 BAGIAN.

* KEBIASAAN 1,2, DAN 3 BERFOKUS PADA PENGUASAAN DIRI DAN BERPINDAH DARI KETERGANTUNGAN KE
KEMANDIRIAN.

* KEBIASAAN 4,5, DAN 6 BERFOKUS PADA PENGEMBANGAN KERIA TIM, KOLABORASI, DAN KEMAMPUAN
KOMUNIKAS!, DAN BERGERAK DARI KEMANDIRIAN MENUJU SALING KETERGANTUNGAN.

* KEBIASAAN 7 DIFOKUSKAN PADA PERTUMBUHAN DAN PENINGKATAN YANG BERKESINAMBUNGAN, DAN
MEWUJUDKAN SEMUA KEBIASAAN LAINNYA.
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KEBIASAAN 1: MENJADI PROAKTIF

| | ° GUNAKANKESADARANDIRI INI UNTUK BERSIKAP
PROAKTIF DAN BERTANGGUNG JAWAB ATAS
- - PILIHANANDA.
1 * AGAR BISA EFEKTIF SESEORANG HARUS PROAKTIE.
Proactive Focus Roactive Focus © ENERGI POSITIFYANG KITA PAKAIAKAN
g it mevgerbeser v gl meparenst
noh Mgerdanan ohar agerasion MENYEBABKANLINGKARAN PENGARUH KITA
BERKEMBANG

PRAKTEK KEBIASAAN SUKSES 1:

— =)

KEBIASAAN 2 : MULAILAH DENGAN TUJUAN
AKHIR

TEORI PRAKTEK

TUUAN © VISUALISASIKAN DENQAN DETAIL DIRIANRA
“ MULAILAH DENGAN TUJUAN YANG JELAS. DENGAN BEGITU, SENMAL
'AMBIL BERADA DALAM ARAH YANG BENAR. * PISANEKAN PERAN YANG RERRERA BALAM NIDGP
. ANBA
HAL TINDAKAN.DAN -~ TETgICAM APA YANG MENBUAT ANRA TAXST
KITA.
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KEBIASAAN 3 : MENDAHULUKAN YANG
UTAMA

* KITA HARUS MEMILIKI DISIPLIN UNTUK MEMPRIORITASKAN TINDAKAN KITA SEHARI-HARI
BERDASARKAN APA YANG PALING PENTING, BUKAN YANG PALING MENDESAK.

* KEBIASAAN 3 ADALAH SEMUA TENTANG BENAR-BENAR MENGEJAR TUJUAN INI, DAN MENJALANKAN
PRIORITAS KITA SETIAP HARI, DARI WAKTU KE WAKTU.

* KITA PERLU BERTINDAK SESUAI DENGAN NILAI-NILAI KITA DARIPADA KEINGINAN ATAU DORONGAN KITA
PADA SAAT TERTENTU.

KITASENMAL

KEBIASAAN 3 : MENDAHULUKAN YANG
.
URGENT * SEMUA KEGIATAN DAPAY DIKRTEGORIKAN BERDASARKAN
DUA FAKTOR: MENDESAK DAN PENTING.
Ouedrerty | Quediemt® | < INATLAH MATRIKS MANAJEWEN WAKTU

urgent and not urgent
fmeofant | butimeortant |+ KUADRAN 1 (KEHARUSAN ): AKHIR DARI TENGGAT WAKTU
* KURDRAN 2 (EFEKTIFITAS ): BERPIKIR KREATIF
. :
sagrantll | cuadmnty KUADRAN 3 ( GANGGUAN ): EMAIL, TUGAS, TELEPON, UPDATE
urgentbut | not urgent ond STATUS, DLL YANG TIDAK PENTING

notimportant | not important

et || " iwerter * KUADRAN 4 (SIA-SIA): GOSIP

KEBIASAAN 4 : BERPIKIR WIN - WIN

* UNTUK MEMBANGUN HUBUNGAN INTERDEPENDEN YANG EFEKTIF, KITA HARUS BERKOMITMEN UNTUK
MENCIPTAKAN SITUASI MENANG-MENANG YANG SALING MENGUNTUNGKAN DAN MEMUASKAN SETIAP
PIHAK.

* UNTUK MENDAPATKAN MENANG-MENANG, ANDA TIDAK HANYA HARUS BERSIKAP BAIK, ANDA JUGR
HARUS BERANL.

* FAKTOR PENTING LAINNYA DALAM MEMECAHKAN SITUASI MENANG-MENANG ADALAH
MEMPERTAHANKAN MENTALITAS KEBERLIMPAHAN, ATAU KEYAKINAN BAHWA ADA BANYAK HAL DI LUAR
SANA UNTUK SEMUA ORANG.
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* KITA HARUS BERUSAHA UNTUK MEMAHAMINYA SECARA MENDALAM DAN PERSPEKTIF MEREKA DENGAN
MENDENGARKAN SECARR EMPATIK.

* “ANDA TELAH MENGHABISKAN BERTAHUN-TAHUN HIDUP ANDA UNTUK BELAJAR MEMBACA DAN
MENULIS, BERTAHUN-TAHUN BELAJAR BERBICARA, TAPI BAGAIMANA DENGAN MENDENGARKAN?” -
STEPHEN COVEY

* “ANDA HARUS MEMBANGUN KETERAMPILAN MENDENGARKAN EMPATIK BERDASARKAN KARAKTER YANG
MENGILHAMI KETERBUKAAN DAN KEPERCAYAAN.” -STEPHEN COVEY

* MENCARI UNTUK MEMAHAMI MEMBUTUHKAN PERTIMBANGAN: INGIN DIPAHAMI MEMBUTUHKAN
KEBERANIAN. “-STEPHEN COVEY

* DENGAN MEMAHAMI DAN MENILAI PERBEDAAN PERSPEKTIF ORANG LAIN, KITA MEMILIKI KESEMPATAN
UNTUK MENCIPTAKAN SINERGI, YANG MEMUNGKINKAN KITA MENEMUKAN KEMUNGKINAN BARU
MELALUI KETERBUKAAN DAN KREATIVITAS

* APA YANG KITA AKHIRI BUKANLAH SEBUAH TRANSAKSI, TAPI SEBUAH TRANSFORMAS]. KEDUA BELAH
PIHAK MENDAPATKAN APA YANG MEREKA INGINKAN, DAN MEREKA MEMBANGUN HUBUNGAN MEREKA
DALAM PROSESNYA.

* ESENSI SEBENARNYA DARI SINERGI ADALAH MENILAI PERBEDAAN — PERBEDAAN MENTAL, EMOSIONAL,
DAN PSIKOLOGIS ANTAR MANUSIA.

KEBIASAAN 7: MENGASAH GERGAJI

KEBIASAAN KE 7 TERFOKUS PADA PEMBAHARUAN, ATAU MELUANGKAN WAKTU UNTUK “MEMPERTAJAM
GERGAJL.” INI MELINGKUPI SEMUA KEBIASAAN LAINNYA DENGAN MELESTARIKAN DAN MENINGKATKAN
ASET TERBESAR ANDA YAITU DIRI ANDA SENDIRI.
* ADA 4 DIMENSI
* DINENSIFISIK: MELATIH YANG

© DINENS] MENTAL: TERUS MENGEMBANGKAN
PIKIRANKITA.

© DINENSISOSIAL/ ENOSIOMAL:
HUBUNGAN YANG BERARTI.
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KEBIASAAN 8: 2

© MENGGALI DAN MENEMUKAN POTENSI DIRI SERTA
MEMBERIKAN INSPIRASI KEPADA ORANG LAIN
UNTUK MENEMUKAN POTENSINYA.

* KARAKTER KEDELAPAN MEMBERI POLA PIKIR DAN
PERANGKAT KEAHLIAN UNTUK SECARA TERUS-
MENERUS MENGGALI POTENSI YANG ADA DALAM
DIRI MANUSIA MELALUI SEMUA PERAN DALAM 4
PERAN KEPIMPINAN: PANUTAN, PERINTIS,
PENYELARAS, DAN PEMBERDAYA:




